«Bus montani, puntare sul digitale»

Arriva Italia. L'amministratore delegato Angelo Costa: «Valuteremo con I'Agenzia soluzioni piu flessibili»
Con le «Academy> 30 nuovi autisti, altri dieci in arrivo. «Ed entro fine anno il 30% della flotta sara “clean”

PIETRO GIUDICI

redo che per poter guar-
dareal futuro del traspor-
topubblico locale in ma-
niera positiva dobbiamo
sempre piti pensare al valore che
&in grado di generare al diladel
semplice trasporto delle persone.
I chiaro che, se simisurail puro
walore economico che genera lo
spostamento di una persona da
un puntoalfaltro, ilvischio & che
effettivamente questotipodiser-
viziorisulti noneompetitivo:. Bi-
sognainvece considerareanche
unaltrovalore: ovvero quello «di
mantenere collegati tra loroiter-
ritoriche fan parte divmacolletti-
vitas, inparticolarei piti penaliz-
zali geograficamente,
Losostiene Angelo Costa, dal
2017 amministratore delegato di
Arriva Ttalia. Di primariaimpor-
tanza, perd, sonoanchelerisorse
economiche destinate aun setto-
rechedaquesto puntodivistaan-
naspa da anni: «Per avere una
programmagzionepitialungo ter-
mineservirebbero maggioriinve-
stimenti. Soprattutto perché nel
periodopost Covid sieverificato
un fenomeno inflattivo impor-
tante, pariacirea il 20%, ele risor-
sedisponibilinon sono aumenta-
te in misura pari, per cui guelle
reali oggi sonoinferioririspetto
a 5-6anni fas,

Apropasitadirisorse, untemacalda
& quello deila carenza di autisti.

wAnche ArrivaTtaliaé toccatain
modosignificativo, maaltempo
stessolasituazione éinlineacon
unfenomeno cheédiportataeu-
ropea. Come dimensionamento
del problema, lacarenzadiautisti
¢ quantificabile in circa il 109,
TraBergamo e Leceoabbiamoin
totale 314 autisti (241 solo per
l'areadi Bergamo) edevodireche,
negliultimi tre anni, & statouno
storzo notevole per strutturare
delle Academy che hanno dato

deirisultati estremamente positi-
vi:abbiamoinfattiintrodotto 50
nuoviautisti, dieui 30 a Bergamo.
E un'iniziativa che ovviamente
stiamo portando avanti, a breve
ne partiranno altre due da cui ci
aspettiamo usciranno circa 20
nuovi autisti, dieci per area, Un
altro elemento importante & la
messa a disposizione di alloggi
perlepersone chescelgono difa-
re questo lavoro e vengono da
fuork:ogei a Bergamone abbiamo
circaunaventina. Oltre aquesto,
cesemprepitiltemadellequili-
brio travita professionale e vita
personale, su cui il nostro impe-
gno &significativos.

ComeécompostalafiottadiArriva?
Céattenzioneanche allasostenibili-
ta?

«iArriva complessivamente ha
una flotta di circa 2,000 mezzi:
Bergamo e Lecco insieme sono
sui 460 mezzi, di cui 356 suBer-
gamo. Nel 2024 abbiamo fornito
632mila corse solo per I'area di
Bergamo, trasportando 15,2 mi-
lionidi persone, Lacomposizione
evariegatacondiverse alimenta-
zioni, che comprendono anche
elettrici, mezzi abiometano edie-
sel (sonosempre di pitii mezzi ali-
mentati con Hvo, un biodiesel).
Se consideriamo la categoria di
autobus che alivello europeovie-
neclassificata come “clean” (“pu-
lita™),afinc 20251 30% dellaflot-
tadi Bergamo sardcosi. Etralal-
troabbiamo ancheimpianodiin-
vestimenti per cui nellarco dei
prossimi 4-5 anni verri sostan-
zialmente rinnovato pit di un
terzodella flotta, con investimen-
tHimportanti dadiverse decine di
milioni di eurow.

In Provincia di Bergamo cl sono di-
versi comuni montani checonfatica
sono«coperti» dal Tpl. Sistapensan-
do a soluzioni diverse?

«Sicuramente si, questo e un ter-
ritorio relativamente vasto e

quindioggisempredi pilisistanmo
studiandao soluzioni flessibili sul
modello del Drt (Demanded-re-
sponsive transport), che garanti-
scanounacertaflessibilith diser-
vizio. Lostiamosperimentando
inaltri territori, come Cremona
clAltopiano triestino:valutere-
mod'intesa conAgenziala possi-
bilita di iniziare anche gui delle
sperimentazionis.

Di cosa si tratta?
«Sostanzialmente sono servizi
realizzaticon mezzidiminoredi-
mensione, come dei minivan, in
cuilelementodigitalizzazionee
importante: attraversa un'app
dedicatae alcune strimentazioni
sipudpianificareil servizio adat-
tandolo di pid alle esigenze del
passeggero, Sono servizi che 11-
chiedonoancheun po’ didisponi-
bilitaalle persone nel comhbinare
tralorole diverse esigenze, non
si tratta di un taxi personales.

Tornando altema delle risorse: re-
centementeildirettore dell’Agenzia
diBergamo, MarcelloMarino, hasug-
geritocheil mondo delleimprese po-
trebbe contribuireaicostide! Tpl. Co-
me vede questa proposta?

«ln modo molto positivo. 11 20
giugno ci sara un convegno pro-
prinsuquesto tema, acui parteci-
perdcomerelatore. Credochesia
un elemento importante anche
perfarsichelalegge diistituzione
del ruolodi Mobility manager (fi-
guraprofessionale chie, nellereal-
ticon pitidi 100 dipendent, redi-
geil Piano deglispostamenti ca-
sa-lavoro e propone sohuzioni per
migliorare lamebilitddeidipen-
denti) dialostrumento perintro-
durre, in collaborazione con chi
questomestiere lofa di professio-
ne, delle soluzioni che vadano a
vantaggio dellacollettivita e dei
lavoratori dell'azienda. Sonomol-
tofiduciosoche questa possaef-
fettivamente essere unastradas.
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Biglietti e abbonament]

| Jevasione
eal 7%

«Ma dato
sottostimato»

Mel 2024, il tassodi evasione
rilevato(cioé lapercentualedi
passeggeri sorpresi senzabiglietto
dal controllore) é stato del 7%.

Dato- spieganoda Arriva Italia- in
lieve miglioramento, anche se non
rappresenta la reale dimensione
del fenomenao, che e sottostimato.
Capitaper esempio che, a bordodi
unacorsa cosiddetta «scolastica=,
unostudente venga trovato conun
bigliettosemplice che, conognl
probabilita, viene timbrato non
appenasiavvistail controllare
nellevicinanze. Stratagemma che,
al paridialtri, evitalamuitae

all'internodell s di

evasione. Versasettembre, con
I'inizio delle lezioni, Arriva intensi-
ficherala campagnadi comunica-
ra ATV

anche le scuole, al fine di promuo-
vereil corretto vsodel trasporto
pubblico. Trale aitreiniziative, c'é
lapossibilitaperiComuniele
aziende difare delle convenzioni
conil Gruppo per pagare intuttoo
in parte I'abbonamento agli stu-

quindi, di fatto, non viene

denti residenti o ai dipendenti. pc.




Le imprese asostegno del trasporto pubblico?
1120 giugno un convegno per discuterne

mes  La paternith della pro-
posta spetla al direttore del-
I'Agenzia Tpl Bergamo, Marcel-
1o Marino, che ha suggerito che
una soluzione alla coperta sem-
pre troppo corta nel trasporto
pubblicolocale potrebbe arriva-
re dai contributi delle imprese,
E PAgenzia venerdi prossimo
(dalle 9,30), organizza al Centro
congressi « Papa Giovanni XXI-
II» di Bergamo il convegno «T1
Tpl perle aziende, le aziende per
il Tpl». Un'iniziativa che si inse-

risce nel percorso di studio in
materia di sostenibilith del si-
stema portato avanti dall'Agen-
zia, che staprocedendoallarevi-
sione del Programma di bacino
invistadellenuove gare, L'iAgen-
zia ha individuato alcune «co-
stanti» che caratterizzano il si-
stemna del Tpl: il focus sulla mo-
biliti scolastica rispetto ad altri
segmenti di domanda, come
guello dei lavoratori; le risorse
pubbliche destinate al parziale
finanziamento dei servizi negli

ultimi anni non hanno tenuta il
passo dell'inflazione; gli enti lo-
cali non hanno margine d'azio-
ne a livello fiscale, il che rende a
dir poco complicato immagina-
reunincrementodellaspesaper
Yofferta di trasporto pubblico.
Da tutto cid deriva l'aumento
dell'utilizzo dei mezzi privati.
Per invertire il trend & necessa-
rio aumentare l'offerta, il che
implica la necessita di maggiori
risorse. Ed @ quicheentraingio-
coiltessutoproduttivo, che - so-

stiene IAgenzia - «pud farsi la-
boratorio per un'iniziativa che
consentadicreare nuove condi-
ziomi di sviluppo offrendo un’al-
ternativa di mobilita per i lavo-
ratori, pur conservando per il
trasporto pubblico le caratteri-
stiche di servizio universales.
Tre i panel in programma: il
primo, moderato da Dino
Nikpalj, vice caporedattore de
«L'Eco di Bergamos, avra come
relatori Franco Lucente, asses-
sore regionale ai Trasporti e

Mohbilith sostenibile; I'europar-
lamentare Pd Pierfrancesco
Maran; il presidente della Pro-
vincia, Pasquale Gandolfi; il
neopresidente della Camera di
commercio, Giovanni Zambo-
nelli; il presidente del gruppo
Mececatronici di Confindustria
Bergamo, Agostino Piccinali; il
vicepresidente di Agens (TAsso-
ciazione deitrasportie deiservi-
zidiConfindustria)ea.d.diArri-
va Italia, Angelo Costa; il segre-
tario generale della Cislorobica,
Francesco Cornaelapresidente
diLegambiente Bergamo, Elena
Ferrario. Nel ppmeriggio sisvol-
geranno altri due dibattiti intor-
1no ai quesiti: «Perché convie-
ne?» e «Come farlo?». Tl primo,
dedicato al mondo produttive
con l'ebiettivo di evidenziare i

vantaggi per le aziende, sara co-
ordinato da Matteo Colleoni
(Universiti Milano Bicocea).
Lultimo panel, coordinato da
Luca Tosi (Agenzia Tpl Milano),
coinvolgera i diversi protagoni-
stidel mondo del trasporto pub-
blico locale, che potranno evi-
denziare opportunith, vincoli e
difficolti che un progetto del ge-
nere pud presentare. Partecipe-
ranno al dibattito Cinzia Peraro
(Universita di Bergamo), Carlo
Carminucei (direttore Isfort),
Simone Gragnani (partner Lem
Tta), Liliana Donato (direttore
generale di Ath), Massimo Loca-
telli(Autoservizi Locatellie pre-
sidente Anav Lombardia), Mar-
co Piuri (esperto di mobilita col-
lettiva).

P.G



